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Gesundheitsprophylaxe gegen Stress- und Burnout�

Prävention in Unternehmen�
mit Methode & Anleitung

 

Psychische Belastungen und Stress am Arbeitsplatz sind zweithäufigste Ursache für 
krankheitsbedingte Ausfälle. (DAK-Gesundheitsreport 2017). Prävention muss deshalb Teil der 
Unternehmenskultur sein.�



Seit Ende 2013 ist die Beurteilung und Prävention der psychischen Belastungen am Arbeitsplatz 
gesetzlich verankert (§ 5 Abs. 3 Satz 6 ArbSchG). Unternehmen stehen viele Methoden der Prävention 
und Gesundheitsprophylaxe zur Verfügung. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) und 
die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) empfehlen unterschiedliche Methoden.�
 


Wie finden Sie jedoch die passende Methode für Ihr Unternehmen, um psychische Belastungen Ihrer 
Mitarbeiter zu reduzieren? 


Erfüllen Sie die gesetzlichen Anforderungen mit einer

Analyse psychischer Belastungen und Stress

durch Bettina Schertler – Neurobiologisches Stressmanagement.




 




Auf der Grundlage der professionellen Analyse sind Sie in der Lage, Abläufe und Strukturen in Ihrem 
Unternehmen im Hinblick auf ihre psychischen Belastungen zu optimieren. �

Aufgrund der sinnvollen Handlungsempfehlung können Sie entscheiden, welche von der DGUV 
empfohlenen Verfahren für Ihr Unternehmen geeignet sind. 
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